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OBJETIVO DEL
INFORME

Informar sobre las acciones realizadas durante e
ano 2022 en cada una de las dimensiones de
modelo de negocio de impacto economico, socia
y ambiental; contribuyendo asi al desarrollo
sostenible de nuestro territorio.
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.- - INTRODUCCION

e o o o ULTRASCALA 5.A.S BIC

Es una organizacion dedicada a la prestacion de servicios
educativos, con mas de 50 afnos de trayectoria, reconocida por
innovar soluciones seguras y rentables para los diferentes
sectores productivos, cuenta con una Institucion para el Trabajo
y El desarrollo Humano enfocada en el disefio de programas
pertinentes al sector y un centro de formacion y entrenamiento
enfocado al acompafiamiento, formacion y certificacion en
actividades laborales de alto riesgo que redundan en Ia
proteccion de las personas y la operacion segura de las
maquinarias, soportada por herramientas tecnologicas
amigables para los diferentes usuarios y que facilitan el control y
seguimiento para los clientes.
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-+ ASPECTOS
GENERALES

el afio 2022 ULTRASCALA S.A.S continu6 sumando
zos para romper el molde y salir de lo convencional y es
Mo el 06 de diciembre de 2022 por medio del Acta 18 de
nblea extraordinaria de socios, adquiere la condicion de
ad de beneficio de interés colectivo BIC para ser
Jida por la adopcion de nuevas practicas empresariales
as con los objetivos del desarrollo sostenible

SOCIEDADES




Nuestro compromiso es aportar a
través de la educacion al desarrollo
economico y social que redunda en

el cuidado del material mas
importante de las empresas...
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CORPORACI
ULTRA

ESTANDAR SISTEMA B

Sistema

_®
Colombia

El Sistema B es una organizacion global que promueve al
sector privado y otros actores economicos, para construir
una nueva economia en que el éxito y los beneficios
filnancieros incorporan bienestar social y ambiental.

Este sistema, cuenta con una certificacion para las
empresas y con una herramienta publica y gratuita, la cual
esta disefiada para medir el desempeno social y ambiental.
Para la elaboracion del presente reporte de gestion BIC, se
ha decidido usar la herramienta para presentar la evaluacion
B que constituira la base cuantitativa de dicho reporte.
Elegimos Sistema B teniendo en cuenta que la naturaleza de
nuestra organizacidon se ajusta al objetivo del uso del
estandar, ademas de la completitud de los aspectos
evaluados y la facilidad para ejecutar la evaluacion
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ULTRANSCALA | KIEUS

COMPROMISO:

ELO DE Adquirir bienes o contratar servicios de empresas

de origen local o que pertenezcan a mujeres y
minorias. Ademas, dan preferencia en la
celebracién de contratos a los proveedores de
bienes y servicios que implementen normas
equitativas y ambientales.

PREGUNTAS CONTESTADAS  PUMNTAJE GENERAL

Clientes
i 37/38 23.5 ,
i) Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar
by Do 1P L T T e IMPLEMENTACION:

directos de sus productos y servicios.

Durante el afio 2022 la empresa realizdé la

Modelo de negocio y compromiso PuNTAE  Calidad y mejora continua PUNTAJE . 7z .
- Modelo de negocio de impacto 4.0/10 - Modelo de negocio de impacto 6.5/12 contratacion con proveedores de origen local en el
— O Valle del Cauca especificamente en las ciudades de

PUNTAJE Cali, Yumbo, Palmira y Candelaria en un 90%, de los
Gestion de clientes 2.1/5 Resultados educativos PUNTAJE 0 0 .
—— - Modelo de negocio de impacto 6.0/16.6 cuales entre el 25% Yy el 35% son liderados por

— mujeres.
Transparencia educativa PUNTAJE  Proteccion del consumidor y la privacidad PUNTAJE
- Modelo de negocio de impacto 0.6/3 - Modelo de negocio de impacto 1.7/5 Esperamos para el afio 2023 continuar con el
E— C—
crecimiento de este indicador aportando no solo al

Atender a poblaciones desfavorecidas Atender a poblaciones desfavorecidas Lo : : I
(calidad y mejora continua) e frosultados) N desarrollo econdmico regional sino al crecimiento
- Modelo de negocio de impacto 1.6/10 - Modelo de negocio de impacto 0.9/13.3 del empoderamiento de la mujer como empresaria



ULTRANSCALA | KIEUS

COMPROMISO:

Expresar la misién de la sociedad en los diversos
documentos de la empresa.

IMPLEMENTACION:

Durante el afno 2022 realizamos l|a actualizacion de
nuestra pagina web, redes sociales y documentos
empresariales donde se encuentra consignada la mision y
nuestro propdsito como compania

Realizamos un taller Illamado sumamos donde
socializamos la Mision de la organizacion a todos los
colaboradores de la organizacion buscando la apropiacion
e identificacion de la misma.

Para el ano 2023 esperamos continuar fortaleciendo |a
identificacion de nuestra mision y nuestro proposito

SOCIEDADES

) Empresas con propésito

GOBIEF
CORPO

PREGUNTAS CONTESTADAS  PUNTAJE GENERAL

Gobernanza
o | | 25/25 9.0
e 4 2iemi Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar
w las politicas y practicas relacionadas con su misidn,
su etica, su responsabilidad y su transparencia.
PUNTAJE PUNTAJE
Misién y compromiso 2.2/6 Etica y transparencia 4.3/9
| .
Proteccion de la misién PUNTAJE
- Modelo de negocio de impacto 2.5/10
L
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Durante el afio 2022 la empresa generd la Politica transitoria PITRAMIX (Piloto
de Trabajo Mixto) en donde estad estipulado 1 dia de teletrabajo semanal para
cargos no operativos mejorando la calidad de vida de sus colaboradores

Adicional a PITRAMIX, se flexibilizé la jornada sabatina como dia de trabajo
remoto mientras no afecte la prestacién del servicio

Para el 2023, esperamos continuar encontrando mecanismos que permitan
mejorar la calidad de vida de nuestros colaboradores

PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL

[ Trabajadores
42/42 18.5
Descubra qué puede hacer suU empresa para C——

contribuir al bienestar financiero, flsico, profesional v
social de sus empleados.

PUNTAIE PUNTAIE
COMPROMISO: Seguridad financiera 5.6/20 Salud, bienestar y seguridad 4.4M12

CE— E——
% 3 2 PUNTAIE PUNTAIE
Brindar opciones de emp]_eo que le permlta_n a los Desarrollo profesional 2.5/6 Desarrollo profesional (asalariados) 0.3/2

trabajadores tener flexibilidad en la jornada laboral
o o o PUMTAIE PUMTAJE
Yy Crean opciones de teletra.ba.]O, sin afectar la Satisfaccién y compromiso 3.1/6.5 Satisfaccién y compromiso (asalariados) 0.7/3.5
—— CE—

remuneracion de sus trabajadores
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ULTRABSCALA | KZEUS

COMPROMISO:

TI C-A-S Utilizar sistemas de iluminacion energéticamente

eficientes y otorgan incentivos a los trabajadores

I ENII ZS I ES por utilizar en su desplazamiento al trabajo, medios
4 de transporte ambientalmente sostenibles.

IMPLEMENTACION:

Medio Ambiente PREGUNTAS GONTESTADAS  PLNTAE GENEFAL La empresa actualmente cuenta con 3 reflectores con

Descubra qué puede hacer Si eMpresa para Meiorar 2020 28 paneles solares instalados en la pista de practicas
B s gestitn ambiental en generdl Adicional la empresa ha venido incentivando el uso
| del vehiculo compartido, el compromiso para el 2023
sera generar politicas que incentiven medios de
L N transporte ambientalmente sostenibles o el uso de la

Gestion ambiental 037 Aires y clima 03/7 bicicleta como medio de transporte.
“ - Se establecié la politica 0 papel que busca la
disminucién del uso de papel en la compafiia y se
'“&H;;; . . 'g”&’}i implementé un sistema de control en el uso de la
Agua Ylc Tieray vida ' impresora, adicionalmente se imprimieron proformas
I

en papel ecoldgico
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IMPLEMENTACION:

Actualmente dentro del acercamiento que hemos tenido con el
SENA, tuvimos la oportunidad de apoyar a la fundacién JE en
donde capacitamos alrededor de 70 mujeres de estratos 1y 2 que
tenian un negocio en el parque del municipio de Candelaria,
brindandoles herramientas para estructurar un plan de negocio
rentable que les permitan mejorar su calidad de vida, todo esto

como parte del proyecto que lidera la fundacion Illamado
Servisionarias
Comunidad PREGUMTAS CONTESTADAS  PUNTAJE GENERAL
| 31/ 19.0
. Descubra qué puede hacer sU empresa para
—
contribuir al bienestar econdmico y social de (as
comunidades en las que opera.
PUNTAJE PUNTAE
Diversidad, equidad e inclusién 4.715  Impacto econdmico 10.0/15
I S
PUNTAJE PUNTAE
Compromiso Civico y Donaciones 0.712  Gestion de la cadena de suministro 3.5/8

Mi negocio perfecto

Mi negocio perfecto
SERVISIONARIAS "SERVISIONARIAS

Mi negocio perfecto

SERVISIONARIAS

COMPROMISNO:

Incentivar las actividades de voluntariado y
crean alianzas con fundaciones que apoyen
obras sociales en interés de la comunidad.

f




ULTRABSCALA | KZLJS

El ano 2022 representd para Ultrascala S.A.S BIC un afio de crecimiento no solo como organizacion, sino
consolidando el espiritu de la organizacién con el propésito de aportar desde lo educativo con un enfoque
de innovacion y ahora de triple Impacto.

Este se convierte en nuestra primera evaluacion bajo el uso del Sistema B incluidos dentro del presente
informe que nos permite tener claridad sobre nuestra realidad y nos traza el camino a seguir para continuar
fortaleciendo nuestro modelo de negocio

Dando cumplimiento a lo establecido en la Ley, se comparte el contenido del mismo con el grupo de
supervisidén de sociedades BIC, de la Superintendencia de Sociedades
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